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Data si ora afigérii :
30 octombrie 2026, ora 13:00

ANUNT

CURTEA DE APEL PLOIESTI
organizeaza

la sediul Curtii de Apel Ploiesti, Palatul de Justifie Prahova

CONCURS

PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE ASISTENT AL
JUDECATORULUI,

PE DURATA NEDETERMINATA, LA TRIBUNALUL PRAHOVA

Organizarea concursului este aprobatd prin Hotérarea nr. 2041/29.10.2026 a Sectiei pentru
judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii.
Concursul se organizeazd in conditiile Hotararii nr.1189/28.05.2024 a Sectiei pentru

judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii pentru aprobarea Regulamentului privind
recrutarea, formarea profesionald gi evaluarea asistentilor judecéatorului.

Locul desfiasurarii: PALATUL DE JUSTITIE PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, str.
Gheorghe Doja, nr.42, jud.Prahova

Sustinerea probelor de concurs se va desfagura potrivit urmétorului calendar:

= 21 noiembrie 2026 - proba practicd eliminatorie de verificare a abilita(ilor de operare pe

calculator;
u 15 decembrie 2026 - proba scrisd eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice,

teoretice si practice;
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s 29 decembrie 2026 - sus{inerea interviului';
m (04 — 05 ianuarie 2027 — testarea psihologica.

Calendarul de desfagurare a concursului este afigat ca anexi la prezentul anunt.

Potrivit dispozitiilor art.6 din Legea nr.393/2023 privind statutul asistentului judecétorului,
respectiv art.3 din Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionald si evaluarea
asistentilor judecétorului, poate fi numitd in functia de asistent al judecdtorului persoana care
indeplineste cumulativ urmétoarele CONDITII:

a) are cetdtenia romana, domiciliul in Roménia si capacitate deplina de exercitiu;
b) este licentiata in drept;

¢) nu are antecedente penale;

d) cunoagte limba roméné;

¢) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea funciiei;
f) se bucurd de o buna reputatie;

g) are o vechime de cel putin 3 ani in functiile de specialitate juridicé previzute la art.
63 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecétorilor $i procurorilor.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS? se depun la sediul Curtii de Apel
Ploiesti- PALATUL DE JUSTITIE PRAHOVA- Ploiesti, str.Gheorghe Doja, nr.42, jud.

1 Potrivit art. 12 alin. (3) din Legea nr. 393/13.12.2023 privind statutul asistentului judec#torului, In cadrul probei interviului,
evaluarea de ciitre comisie a candidatului se face prin notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat, pe baza urmétoarelor criterii
de evaluare:

a) motivatia candidatului — punctajul maxim 20 de puncte;
b) existenta aptitudinilor specifice funciiei de asistent al judecitorului, fiind avute in vedere aptitudinea de comunicare clari §i logica

a ideilor (max.8p), capacitatea de gandire criticd (max.8p), capacitatea de analizi, motivare §i sintezd (max.8p), capacitatea de
relationare, infelegerea realithfii sociale (max.8p), folosirea corectd a limbii roméne (max.8p) - punetajul maxim 40 de puncte;
¢) elemente de eticd specifice funciei - punetajul maxim 40 de puncte.

%2 Candidatii trebuie s& depuni dosarele de concurs la sediul Curtii de Apel Pitesti, personal sau prin mandatar cu

procuri speciald.
Dosarele de concurs NU pot i transmise prin e-mail, prin postii sau prin curier rapid.
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Prahova , in perioada 30.10.2026 — 10.11.2026 inclusiv, in zilele lucratoare, in intervalul orar
13% — 15% i va cuprinde urmitoarcle DOCUMENTE:

a) cererea tipizata (afisatd ca anexd a anunfului);

b) actul de identitate (copie certificatd pentru conformitate cu originalul);
¢) diploma de licentd (copie certificatd pentru conformitate cu originalul);
d) dovada platii taxei de Tnscriere™*;

*Taxa de inscriere la concurs este in euantum de 1.000 Jei si se achiti Tn contul Curtii
de Apel Ploiesti, CIF 17704779, cont IBAN nr. RO28 TREZ 5212 0E33 0500 XXXX,
deschis la Trezoreria Ploiesti. Dovada plitii va cuprinde, in mod obligatoriun, si
urmitoarele mentiuni: numele si prenumele candidatului, respectiv destinatia sumei —

wlaxi concurs asistent al judecatorului”.
e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul medical eliberat in conditiile art. 6 alin. (1) din Regulamentul
concursului: - (...) Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se dovedeste prin certificat
medical eliberat de un medic specializat in medicina muncii, la cererea fiecirui candidat, pe
baza baremului medical prevazut la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 303/2022. Pentru eliberarea
certificatului medical, candidatul trebuie sa se prezinte la medicul de medicina muncii cu un
document emis de medicul de familie din care si rezulte afectiunile cronice cu cate este in
evidentd. Medicul de medicina muncii va elibera un certificat medical prin raportare la baremul
medical previzut la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 303/2022.;

g) actele doveditoare ale vechimii previzute de art. 3 lit. g) din Regulamentul

concursului,

Verificarea indeplinirii conditiei de a se bucura de o bund reputatie se efectueazd dupd
data afigarii rezultatelor definitive.

Tematica si bibliografia concursului sunt aprobate prin Hotararea nr.26/15.01.2026 a
Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, anexatd prezentului anunt.
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Sunt afisate, ca anexe ale anunfului de concurs: cererea tip pentru inserierea la
concurs, calendarul desfagurarii concursului, regulamentul privind organizarea si
desfigurarea concursului.’

PRESEDINTELE CURTII/D\%EAPEL PLOIESTI,
g _

3 Nota: Anunful privind organizarea ‘concursului, calendarul desfasurdrii concursului, grila de evaluare a probei
interviului, tematica si bibliografia concursului, regulamentul privind organizarea concursului, cererea tip pentru

inscrierea la concurs au fost publicate pe pagina de internet a Curtii de Apel Ploiesti, astazi 30 octombrie 2026, ora
13:00.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE

ASISTENT AL JUDECATORULUI LA CURTEA DE APEL PLOIESTI

*  Calendarul este estimativ §i poate suferi modificdri, in funcfie de numdrul candidatilor, precum si de alt
criterii obiective
| Data/perioada Activitatea desfisurati
Publicarea anuntului pentru concurs si a anexelor
corespunzitoare

Depunerea dosarelor de tnscriere la concurs

|
o
| 30 octombrie 2026 j
' 30 octombrie 2026 — 10 noiembric |
E

\

1 2026
| 11 noiembrie 2026 | Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs |
| Publicarea rezultatelor verificirii indeplinirii conditiilor de

12 noiembrie 2026
| participare la concurs

| Formularea contestatnlor la rezultatul verificiirilor inscrierii la

13 noiembrie - 14 noiembrie 2026
concurs

| Solutionarea contestatiilor la rezultatul verificarilor Inscrierii

‘ 15 noiembrie - 16 noiembrie 2026

»  la concurs
| 17 noiembrie 2026 | ] Aﬁgéréa rezultatelor contestatiilor f
| 18 noiembrie 2026  Afigarea listei finale a candidatilor

| Susfinerea probei practice eliminatorii de verificare a

1‘ 21 noiembrie 2026
_ | abilitétilor de operare pe calculator

i 23 noiembrie 2026 [ Aﬁsarea rezultatelor ob;mute la proba plactlca eliminatorie

]\ 15 decembrie 2026 h Sustlnerea probei sctise eliminatorii de verificare a |
| cunogtinielor juridice, teoretice si practice

[ 16 decembrie 2026 F ormularteav con;testatiilbr la baremul de evaluare si notare la

_; proba scrisa

. 17 decembrie 2026 ' ' ! So]uﬁoln'are'a élont'és"t-a];i'illc-)i‘ la baremul de evaluare si notare

| 18 decembric - 19 decembrie 2026 ‘r Corectarea lucrdrilor si publicarea rezultatelor la proba scrisi

3 20 decembrie - 22 decembrie 2026 . D'epl'lnere'é- do.n.t.éétéfiilof la notele obfinute la prbbé scrisi

i 23 decembric - 24 decembuc 2026 | Solutionarea éohicstatiilor

26 decembrie 2026 | Afisarea listei cu cahdidatii adrr'ﬁ'éi la prbba scrisd

29 decembrie 2026 | Sustinerea interviului




' 30 decembrie 2026

- 04 ianuarie — 05 ianuarie 2027
I 06 ianuaric 2027

07 ianuarie 2027

| 08 ianuvarie — 10 ianuarie 2027

1' 11 ianuarie — 18 tanuarie 2027

19 ianuarie — 20 ianuarie 2027

| 21 ianuarie 2027

i
|
]
i
i
:
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w Aﬁ$'area rezultatelor la proba interviului

Sustiherea testului scris si' a interviului din cadrul testarii _
! psihologice

| Aﬁsaréé rezultatelor la testarea psihologici

Depunerea' contestaiilor la calificativul obfinut la testarea

' psihologica

! Solﬁ;ioﬁafea contestatiilor gi afisarea contestatiilor

Depunerea documentelor in vederea verificdrii sub aspectul
| Indeplinirii conditiei bunei reputatii

Verificarea sub aspectul irideplinii‘ii conditiei bunei reputatii i
afisarea rezulatelor privind fndeplinirea conditiei bunei

reputatii

3 Publicarea listei definitive cu rezultatele concursului




Cerere de fnscriere
concurs ocupare posturi vacante
de asistent al judecatorului

Curtea de Apel Ploiesti
Octombrie 2026 - ianuarie 2027

Cererea se va completa cu majuscule

Nume
Prenume 1
2
Prenume parinti T
M

Judet
Domicliiu

Localitate

Strada

Bloc. Sc. Et.

Telefon/Moaobil

E-mail
Act de identitate Serie

Numar

Data eliberdrii (zz/il/aaaa)

Cod numeric personal
Taxd de inscriere Sumé (RON)

Serie chitant3

Numdr chitantd

Data eliberare {zz/il/aaaa)
Universitatea absolvitd
Facultatea ahsolvitd
Examen licentd Facultate

Universitate

Sesiune {ll/aaaa)
Madie licent#
Vechimea juridica - conf. art.6 din L.393/2023 Ani:
coroborat cu art.63 alin.1) din L.303/2022 Luni:
Exprimare acord prelucrare date cu caracter personal
Data completarii cereril {zz/1l/aaaa)
Semniétura
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1

\uuum;ii :

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul
CURTII DE APEL PLOIESTI

Subsemnatul/a (NUME, PIENUIME) ..cviveviiiiriviiireinsireiririensieriesterresssesesssiees sesseasiasesssosasrsonss

domiciliat/a in  localitatea .....ccivoeiiineniiinesie e, , judeful e e .
SEEAA e , posesor al Cl seria ........ , DUMANUL e e
eliberat de .....oocovveeier e Jadatade i
] PO UTRUROURUURPUTUUUN - 1 T: | | bADTTOORORR el eeeree Jimi - exprim

acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Curtea de Apel Ploiesti,
conform Regulamentului privind recrutarea, formarea profesionald si evaluarea asistentilor judecitorului,
aprobat prin Hotédrarea nr. 1189 din 28.05.2024 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si a
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Am luat la cunostini si sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie colectate si prelucrate
n cadrul relatiei mele juridice cu Curtea de Apel Ploiesti.

Scopul pentru care Curtea de Apel Ploiesti colecteazi si prelucreazi date cu caracter personal fine de
prelucrdri ale informatiilor pe baza cérora si se poatd lua decizii coerente §i corecte pentru desfisurarea
concursului §i repartizarea pe post a candidatilor,

Baza legald este: executarea dispozitiilor Regulamentului privind recrutarea, formarea profesionala si
evaluarea asistenfilor judecétorului, aprobat prin Hotdrdrea nr. 1189 din 28.05.2024 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii. Refuzul de a furniza datele personale si refuzul acceptirii prelucririi acestora, ne
pune in imposibilitatea indeplinirii obligatiilor legale in ceea ce priveste desfisurarea concursului, publicarea
rezultatele concursului §i repartifia pe post a candidatilor,

Drepturile dumneavoastrd in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal suni.

a) Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate: aveti dreptul de a obtine o confirmare ci
se prelucreazé sau nu datele dumneavoastri cu caracter personal, gi, in caz afirmativ, aveti acces la
tipul de date cu caracter personal si la conditiile prelucrdrii lor, prin formularea unei cereri in acest
sens cétre operator;

b) Dreptul de a cere rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal: aveti posibilitatea si
solicitati, prin trimiterea unei cereri in acest sens citre operator, rectificarea datelor cu caracter
personal care sunt inexacte, suplimentarea datelor cu caracter personale in situatia in care acestea
sunt incomplete sau stergerea datelor dumneavoastrd cu caracter personal in situatiile in care (i)
datele cu caracter personal nu mai sunt necesare scopului lor inifial {si nu existd un nou scop legal
pentru prelucrare), (i) baza legald a prelucririi o reprezintd consimidméntul persoanei vizate, iar




d)

g)

h)
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[SERTATRIAY

persoana vizata {si retrage consimtimantul, $i nu existd nici un alt temei legal pentru prelucrare, (iit)
persoana vizata isi exercitd dreptul la opozitie si operatorul nu are motive in favoarea continudrii
prelucrérii care prevaleazi, (iv) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal, (v) stergerea
este necesard pentru respectarea legislatiei UE sau din Roménia, sau (vi) datele cu caracter personal
au fost colectate in legaturd cu oferirea de servicii ale societafii informationale oferite cétre copii
(daca este cazul), pentru care consimfamantul este guvernat de reguli speciale;

Dreptul de a solicita restricionarea prelucrérii: avefi dreptul si obtineti restrictionarea prehucrarii
in situatiile in care: (i) considerati ci se prelucreaza date cu caracter personal inexacte, pentru o
perioada care 1i permite operatorului si verifice exactitatea datelor dumneavoastrd cu caracter
personal; (ii) prelucrarea este ilegala, dar nu dorifi stergerea datelor dumneavoastrd cu caracter
personal, solicitAnd doar restrictionarea utilizarii lor; (iii) Tn situatia in care operatorul nu mai are
nevoie de datele dumneavoastrd cu caracter personal pentru prelucrarea lor in scopurile mentionate
mai sus, dar dumneavoastré solicitafi datele pentru constatarea, exercitarea sau apérarea unui drept
in instanta sau (iv) dumneavoastra v-ati opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica
dacd temeiurile legitime ale operatorului prevaleaza asupra drepturilor persoanei vizate;

Dreptul de a vi retrage consimfdméntul pentru prelucrare, cind prelucrarea cste bazati pe
consimfdaméntul dumneavoastra, fard a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pand la momentul
retragerii consim{améntului;

Dreptul de a vi opune cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal din motive legate de
situatia dumneavoastrd particulard, atunci cdnd prelucrarea este intemeiatd pe un interes legitim si
sd vd opuneti in orice moment la prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri de marketing
direct, inclusiv credrii de profiluri;

Dreptul de a nu fi obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizats, inclusiv crearea
de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o afecteazd in mod similar
Intr-o masura semnificativi;

Dreptul la portabilitatea datelor, i anume dreptul de a primi datele dumneavoastrd cu caracter
personal, pe care le-ati furnizat operatorului fntr-un format structurat, utilizat in mod curent si care
poate fi citit automat si dreptul de a transmite aceste date cétre un alt operator, in situatia In care
prelucrarea se face in baza consimfiméntului dumneavoastri sau executarea unui contract si este
efectuatd prin mijloace automate;

Dreptul de a depune o plangere in fata Autoritd{ii Nafionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor

cu
Caracter Personal (ANSPDCP) si dreptul de a va adresa instantelor de judecatd competente.

Exercitarea drepturilor mentionate mai sus poate fi ficutd in orice moment. in vederea exercitirii

acestor drepturi;, vd rugam si ne transmitefi o notificare scrisd, datata si semnatdl sau n format electronic la
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adresa de e-mail: ca-ploiesti@)just.ro, adresa la care poate fi contactat si Responsabilul cu protectia datelor

personale in cadrul Curtii de Apel Ploiesti
Prezentul document a fost semnat in doua exemplare originale, unul pentru Curtea de Apel Ploiesti i

unul pentru semnatar.

Data e, Semmnitura;







CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LLonsiiol duperior al Magistratorli este garantul independentel joistifisl”
{ar. 133 alln ¥ din Constitugie, repubbomd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARAREA nr, 1189
din 28 mai 2024

pentru aprobarea Regulamentului privind recrutarea, formarea profesionald
si evaluarea asistentilor judecdtorului

in temeiu! dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romanlel, republicatd, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind ConsHiul Supertor al Maglstraturii,

aviind in vedere dispozitiile art, 47 din Legea nr. 393/2023 privind statutul asistentulul
judecdtorutui, cu unanimitatea voturilor membrior prezentl,

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. | - Se aprobd Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionald si evaluarea

tal; (+40)21-311.69.02 s Website: waw, £sm 180950 @ Calea Plevnel ir. 1418, tectar §,
Fax: [+40}21-311,69.01 Lrnail: secretor_general@csm1909.ro0 cod postal 060011

Nuenér de fnregistrore lo registinl de evident@ u prelucrdeiior de dote co caracter personol 2359 Paging 1 din 2




CONSILTUL SUPERTOR AL MAGISTRATURII

Ay o CLonsiial Superior it Magistraturh este gorantul indeprendental justijier
R {art. 133 altn.1 din Constitugic, repubiftcatd)

Jf/»'f(,

asistentilor judecatorului, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrire.

Art. Il -- Prezenta hotdrére se publicd in Monitoru] Gicial al Romaniei, Partea .

Datd in Bucuresti, la data de 28 mali 2024

=t Tel (#40)21-311.59.02 = Weahsile: www.csmis0dro @ Calea Plovnei nr, 1418, seclon &,
< Faw {140)21-311.69.01 E Email! secrelar general@csm 09 o cod postal DEGR11

Numdr de fnreglstrore in registeul dy evidentd o prelucrdrilor de dote cu corocter personnl 2359 Pagina 2 dip 2




Anegl Iy Hotdrheea Seclisl pentry Judecaton a Consiliulul Supedor al Magistratusii nr, 1189 din 28.0%,2024

Regutament

privind recrutarea, formarea profesionald sl evatuarea asistentilor judecitorulul

Capitolul |
Recrutarea asistentilor judecitorului

Secfiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Organizarea concursulul pentru ocuparea posturiior vacante de asisternt
al judecitorului (a instaniele Judecitoresti se aprob3 de citre Sectia pentru judecatori a
Consilivtui Superlor al Maglstraturil {denumitd n continuare Sectia pentru judecdtori), la ‘
propunerea curtil de apel in a cirel clrcumscripiie sunt aceste posturi,

{2) Concursul se organizeazd la nivelul curtilor de apel potrivit dispozifilior
prezentulul reguiament, sub coordonarea Consiliulul Superior al Magistraturll,

{3} Numdrul de posturi scoase la concurs se slabileste de Sectia pentry judecatoriin
functie de posturlle vacante existente in cadrul Instantelor judecitoresti,

Art. 2 - (1) Calendarul desfisurdril concursulul, numarul de posturt vacante de
asistent al judechtorulul scoase la concurs, cu indicarea expresa a instantelor in cadrul
clirora existd aceste posturl, tematica sl bibllografia pentru concurs, cuantumul taxei de
inseriere, precun silocul sustinerl acestuia se aprobd prin hotérdre de cétre Sectia pentru
Jjudecitorl si se publich pe pagina de internet a curtil de apel, cel mal tarziu cu 45 de zile
inainte de data sustinerli probel scrise.

(2) Tematica §1 bibliografia pentru concurs se stabilesc la propunerea Biroulul formare
profesionald din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, dupd consultarea curtii de
apel la nivelu] cdreia se organizeazd concursul,

Art. 3 - Poate fi numitd in functia de asistent al judechtorului persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditik:

a) ate cetdfenia rom3na, domiciliul in Roméania si capacitate deplind de exercitiu;

b) este licentiatd in drept;

¢) nu are antecedente penale;




d} cunoaste limba romani;

e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functlet;
f) se bucurd de o bund reputatie;

g} are o vechime de cel pulin 3 ani in functiile de specialitate juridics previzute 3

art, 63 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor si procurorilor.

Secfiunea a 2-a
Organlzarea concursului

Art. 4 - {1) Dosarele de inscriere se depun la sedlul curtli de apel la nivelul cireia se
organizeazd concursul, in termen de 10 zile de la data publicarii anunjului de concurs, s
trebuie 53 cuprindi toate documentele din care si rezuite Indeplinirea conditlilor de
participare la concurs.

(2) Pentru Inscrierea la concuss, candidatul pldteste o taxd al cdrei cuantum se
stablleste de Sectia pentru judecdtori, cu consultarea curtii de apel unde se arganizeazd
concursul, in functie de cheltuielile necesare pentry organizarea concursului. Taxa se
pliteste in contul bancar specificat in anuntu! privind organizarea concursului,

{3) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor sltuatli obiective de
impledicare a participarii la concurs intervenite Tnainte de sustinerea primel probe a
concursulul. Cererea de restitulre sl davezile Tn sustinerea acesteia se depun la sediul curtii
de apel la nivelul cirela se organizeazd concursul §f se solutioneazd in termen de 30 de zile
de la Integistrare de citre presedintele curgli de apel.

Art. 5 - {1) LaInscrlere candidatii primesc formularul cereril tipizate, prin care acestia
opteazd fle pentru posturile vacante scoase la concurs pentru curtea de apel, fie pentru
posturile vacante scoase la concurs pentru un titbunal.

{2} Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarete documente:

) cererea tpizata;

h) actul de identitate (cople certificatd pentru conformitate cu originalul);

¢) diploma de licentd (cople certificati pentru conformitate cu originalul);

d) dovada platii taxel de inscriere,;

) certificatul de cazier judiclar;

f) certificatul medical eliberat in condijille art, 6 alin. {1);

g) actele doveditoare ale vechimil prevdzute de art. 3 lit. g).

Art. 6 - {1} Dupd inscrierea la concurs, comisia de organizare verlficd tofl candidail
sub aspectul indeplinirii conditlilor prevzute la art. 3 Ht, a)-d} sl g), precum sl a conditiel




de a fi apt din punct de vedere medical. Conditia de a fi apt din punct de vedere medical
se dovedeyte prin certificat medical eliberat de un medic specializat in medicins muncii,
la cererea fiecdrul candidat, pe baza baremulul medical prevdzut la art. 11 alin. {1} din
Legea nr. 303/2022,

(2) Rezultatele verificarii se publici pe pagina de internet a curtii de apel,

(3) Candidalil respingl In urma verificirii conditiilor de participare la concuts pot
formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei privind rezultatele
verificarii dosarelor. Conlestatlile se depun ori se transmit, prin fax sau e-mall, la curtea
e apel,

{4) Contestatlile se solutioneaza, prin hotirire, de citre comisia de solutionare a
contestaflilor, in termen de 48 de ore de la explrarea termenului pentru formularea
acestora,

(5) Dupd solutionarea contestatiflor se intocmeste lista finald a candidatilor care
indeplinesc condifiile de participare la concurs, care se public in condiiiie alin. {2).

Art. 7 - (1) Pentru concursul de numire In funclia de asistent al judecitorului,
presedintele curtil de apel, cu avizul colegiului de conducere al acostel Instante, numeste
comista de organizare a concursulul, comisia de examinare, precum si comisla de
solutionare a contestatiilor,

(2) Nu pot fi numite in comisiile previzute la alin. (1) persoanele care au soful sau
sotia, rude ori afini pdnd la gradul al patrulea inclusiv in réndul candidatilor. in comisiile
de concurs nu pot fi numite persoane care sunt sotl, rude sau afinl pand la gradu! al
patrulea inclusiv cu altl membri ai comisitlor.

{3) Dacd oricare dintre incompatibllititile previzute la alin. (2) se Iveste uiterior
desemndrli membrilor comisiilor, mermbrul n cauza are obligatla s5 comunice de indat
aceastd situatie presedintelul comisiel, In vederea inlocuiril sale. Tn cazul comislei de
organizare a concursulul, desernnarea unel alte persoane in locul membralui incompatibit
se realizeazd doar dacd este necesar.

Art. 8 - (1) Din comisia de organizare a concursulul fac parte un judecitor, care este
presedintele comisiel, precurn si alte persoane desemnate din randul personalulul auxillar
de spectalitate sau al personalului contractual orl al functionarlior publici din cadrul
instantelor din circumscripia curtii de apel, numérul membrilor fiind stabilit in cenditiile
art. 7 alin. {1), in functie de numdrul candidatilor.

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneszd organizarea si desfisurarea
concursutul gl indeplineste, in principal, urm3toarele atributli:




a) verificlt indeplinirea de cdtre candidati a condiflilar de participare la concurs §1 a
conditiel bunei reputatil, intocmeste si publicd lista candidatilor care indeplinesc condifiile
legale de participare la concurs i publicd lista finald a candidatiior;

b) controleazd st indrumd actiunile privind organizarea i desfasurarea concursului,
identificarea spatilior adecvate pentru sustinerea probelor de concurs i procurarea
necesaruiui de rechizite;

¢} stabileste ora de incepere a concursului;

d) asigurd redactarea borderourllor, a proceselor-verbale, precum si a altor tipizate
necesare in organizarea 5l desfdsurarea concursului;

e) repartizeazd candidatii in sdllle de concurs;

f) asigurd multiplicarea subjectelor de concurs;

g) aslgurd distribuirea plicurilar sigllate cu sublecte in sdlile de concurs, astfelincat la
ora de ncepere a concursulul acestea s3 poatd fi desficute de rasponsabilul de sald in
prezenta candidatitor;

h) completeazi borderourile de predare-primire a Jucrdrilor de la candidati,
consemndnd numarul de pagini pentru fiecare discipling;

i} completeazd procesul-verbal de desfdsurare a probelor de concurs;

]} asigurd securizarea lucrdrilor scrise;

k) numeroteazs lucriirile de concurs pe fiecare materie gl le preda pe bazd de proces-
verbal presedintelul comisiel de examinare;

1} procedeaz’ la deschiderea lucrdirilor, dupd primirea acestora de la comisia de

examinare;
m) intocmeste 5| publicd rezultatele obtinute de candidatila fiecare proba de concurs

st dupi solutionarea contestatilior;
n) astgurd primirea contestatiilor i transmiterea lor cdtre comisks de solutionare a

contestatlilor;

o) asigurd securizarea lucrirllor de concurs in vederea solutiondrii contestaliilor;

p) asigurd predarea pe bazd de proces-verbal a lucrdrilor contestate cdtre comisiile
de solutlonare a contestatillor, dupd resigilarea acestora;

q) Intocmeste sl publica tabelul final cu rezultatele concursulut;

r} indeplineste otice alte atributii neccsare bunei desfisurdri a concursulul,

(3) Presedintele comisiel de organizare a concursulul fa toate masutile necesare
ducerii la indeplinire a atributiilor previzute la alin, {2),

Art. 9- {1} Comisla de examinare §i comisia de solutionare a contestatillor se compun
din cate un presedinte si doi membri. Tn situatia in care la concurs sunt scoase posturt atat
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pentru curtea de apel, ¢dt si pentru Instante din circumscriptla acestela, se constituie
comisii de examinare gi comisii de solutionare a contestatlilor distincte pentru curtea de
apel, respectiv pentry fiecare tribunal din circumscriptia acesteia, Comisiile constituite
peatru tribunal indeplinesc atributiile corespunzdtosre §1 pentru ocuparea posturllor
vacante de la tribunalele specializate,

{2) Comisia de examinare este condusd de presedintele curil de apel sau, dupd caz,
de presedintele tribunalului orl de un judecltor desemnat in condiiile art. 7 alin. (1),

{3) Comisla de solutionare a contestatiilor este condusa de un presedinte, desemnat
n condifiile arL, 7 alin. (1} din rdndul judecatorilor care fac parte din respectiva comisie,
Membrii comisiel de examinare si ai comisiel de solutlonare a contestatiilor constituite
pentru curtea de apel sunt desemnalf din randul judecstorilor de la curtea de apel
Membril comisiei de examinare §l al comislel de solujionare a contestatiillor constituite
pentru tribunal sunt desemnati din randul Judecdtorilor de la curtea de apel sifsau de |3
tribunal. In comisille de examinare §i de solutionare 3 contestatiilor sunt desemnati, de
reguld, Judecator} care vor coordona activitatea aslstentilor,

(4} Tn comislile previzute la alin. {1) sunt numitl si membri supleanti, care ii vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd prin decizia de numire a comisfilor, pe acei membri al
comisiel care, din motive intemelate, nu st pot exercita atributiile. Inlocuirea se
efectueazd de presedintele comisiei respective, In cazul In care, din motive intemeiate,
presedintele unel comisii de concurs nu sl poate exercita atribugille, acesta este inlocult
e vicepresedinte sau, dupd caz, de un judecator desemnat in conditiile art. 7 alin. (1).

{5) Secretariatul comisiilor de examinare sl de soluflonare a contestatiilor este
aslgurat de persoanele desemnate de presedintele curtii de apel.

{6) Camisia de examinare exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) verificd abllitdiile de operare pe calculator In cadrul probel practice $t intocmesgte
grila de evaluare pentru aceastd probé;

b) elaboreazd sublectele si baremele de evaluare si notare pentru proba scrisd de
verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, cu respeclarea urmatodrelor
reguli;

{1 sa fie in concordantd cu tematica si bibliografia aprobate si publicate po
pagina de internet a curtif de apel;

(1) 54 asigure o cuprindere echiltbrata a materlei studiate, s3 aibad grad de
compliexitate corespunzitor confinutulul tematicli i bibliografiel, pentru a putea fi
tratale in impul de lucru stabilit;

(lii) 53 se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;




(iv) 53 indice pentry fiecare subiect atdt punctajul previzut in barem, cat i
timpul recomandat pentru rezolvare;
(v) sublectele nu pot contine prebleme controversate in doctring sau in
practicd;
¢} corecteazd si noteazd lucrarile la proba scrisd de verificare a cunostingelor juridice;
) elaboreazd subicctele si grila de evaluare in bhaza cdreia se face aprecierea
interviului i realizeazd iIMervievarea candidatilor.
{7) Comisia de soluflonare a contestatiilor solufioneazd contestatiile cu privire Ia
rezultatele verificlrii conditillor de participare la concurs, contestatiile la baremele de
evaluare si notare sl la rezultatele obfinute la proba scrisd pentru fiecare discipling de

Loncurs,

Sectiunea a 3-a
Desfasurarea concursului

Art. 186 - Concursul pentru numirea in functia de asistent al judecdtorulul constd in
sustinerea urmatoarelor probe:

a} o probd practics eliminatorie de verificare a abilititilor de operare pe calculator;

b} o probd scrisd eliminatorie de verificare a cunostintelor jurldice, teoretice §l
practice;

c) un interviu,
Art. 11 - {1) Verificares abilitatilor de operare pe calculator se face de cdtre comisia

de examinare, pe baza grilel de evaluare intocmite de aceasta §i se noteazd cu "admis” sau

“respins”.,
(2) Rezultatele se publficd pe pagina de Internet a curtii de apel. Acestea sunt

definitive i nu pot fi contestate,

(3) Candidatii declaratt admis! la proba practicd eliminatorie participd la susineres
probei scrise de verificare a cunostintelor Juridice, teoretice gi practice.

Art. 12 - (1) Proba scrisé de verificare a cunogtintelor juridice consta in elaborarea
unei lucrdr la disciplinele drept civil, drept procesual civil, drept penal 3l drept procesual

penal.
(2} Sublectele de concurs i baremele de corectare se elaborea2d In 2lua desfasurdril

probel §i se transmit presedintelui comislel de organizare. Sublectele de concurs se
multimplicd in functie de num3rul candidatilor sl se pun In plicurl separate sl sigilate.
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Art. 13 - {1) Comisia de organizare a concursului afiseazd pe usa fieciirei sl de
concurs tabele nominale cu candidatil repartizati n sali,

(2) Candidatli trebuie s3 fie prezentl in sala de coneurs cit col putin o jumdtate de orl
inainte de inceperea probel scrise, accesul acestora avind loc pe baza actului de
Identitate, potrivit listelor intocmite pentru fiecare sald, in care se va mentiona prezenya
sau absenta candidatilor. Dup# verificarea Identitatil, fiecare candidat va pastra la vedere
actul de ldentitate pdna Ia predarea lucréril scrise.

(3) Candidatii care nu se vor afla In sald fa momentu! deschiderl plicului cu sublecte
pierd dreptul de a mai sustine proba respectivy.

{4) Inalnte de comunicarea sublectelor candidatil isl inscriv numele si prenumele pe
coltul foli care urmeazd si fie lipit la predarea lucririi, dupd care se aplici stampita
instantel care organizeazd concursul.

{5} Ora stabllith de comisla de organizare pentru inceperea probel scrise va fi aceeas
pentru toate sdlile in care se desfisoard concursul. Plicurile cu subiectele de concurs vor
fitnménate de presedintele comisiel de organizare fiecarui responsabil de sald; In prezenta
a cate unul candldat din fiecare sald, cu un stert de ord inaintea inceperit prohelor scrise,

(6) Tn vederea elabordril lucrdrii scrise, candidatii vor primi coli de hértie avind
stampila Instanfel care organizeazd concursul. Se va putea folosl nurmal cerneald sau pix
cu pastd de culoare albastrs.

{7} Se interzice candidatilor accesul in s3lite de concurs cu orice surse de informare
care ar putea fi utitizate pentru rezolvares subjectelor, precum si cu orlce mijloace de
comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefosne mobile. Tnciicarea acestor
dispozitll constitule fraud3 si atrage eliminarea din concurs.

(8) Timpul maxim destinat pentru elaborarea lucririlor scrise este de 3 ore, calculal
de la comunicarea sublectelor, Dupd redactarea lucrdrilon, candidatt le predau
responsablililor de sald st semneazi in borderoul de predars tucrdrilor, dupd mentionarea
numaruiui de paglni,

(9) Dacd examinarea se face in mal multe sall, se va intocmi cate un borderou pentru
fiecare sald. Responsabili de sald predau lucrdrile cumisiei de prganizare a concursulul,
care le Inserie in borderout centrallzator, pe baza unul proces-verbal,

(10} Pe toatd durata desfisuriril probei scrise este interziss pardsirea salii de concurs
de citre candidatl. In cazuri exceptionale, parisivea temporard a silii de concurs se va
putea fate numai cu insotitor,

(11) Orice fraudd dovedits se sanctioneszd cu ellminarea din concurs. In aceste
cazuri, responsabilii de sald intocmese un proces-verbal in care consemneazd constatarlle




f5cute si misurile Juate, far lucrarea se anuleazd cu mentiunea "fraudd”. Procesul-verbal
se comunici presedintelul comisiei de organizare a concursuul.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare sl notare fa proba scrisd se publicd pe pagina de
internet a curtii de apel dupd ncheleraa probet. In termen de 24 de ore de la publicarea
baremulul candidatil pot formula contestatii la acesta, care se depun orl se transmit, prin
fax sau e-mail, la curtea de apel. Contestatiile la barem se solutioneazd de comlsia de
solutionare a contestatiitor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare,
Solutia se motiveazd in termen de 3 rile de la explrarea termanulul pentru solutionares
contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe pagina de
internet a curtil de apel,

(?) Fiecare lucrare se corecteazd separat de citre cel 2 membri al comisiel de
examinare, pe baza baremului definitiv de gvaluare sl de notare. Lucrrile scrise se noteaza
distinct, 1a drept civil 1 drept procesual civil, respectiv la drept penal §i drept procesual
penal, cu note de 1z 1 la 10. Nota 1 se acord4 atuncl cind punctajul obtinut de candidat
este mat mic sau egal cu aceastd notad, Notarea se inregistreazd in borderoul de notare,
separat, de citre fiecare corector, semnat de-acestia pe flecare pagind.

{3) Presedintele comisiel de examinare verificd borderourite sl semnaleaza
diferentele mal mari de un punct dintre notele acordate de cel 2 corectorl. Tn acest caz,
nota finals va fi stabilita de comisia de examinare, cu participarea presedintelu acesteia,
Nota datd la reevaluare se stablleste prin mediere saw, in caz de dezacord, ca medie
aritmeticd a notelor acordate de cdtre cei 3 membrl ai comisiei de examinare §1 se
consemneazd intr-un borderou de notare distinct, sub semnitura celor 3 membri al
comlsiel, Nota 1 se acord$ atunci cdnd punctajul obtinut de candldat este mat mic sau egal
cu aceastd notd,

(4) Pe timpul corectérii, lucrarile nu vor f dezlipite, pastrandu-se secret numele
candidatulul. In prezenta tuturor membrilor comisie de examinare se Inscrie pe flecare
fucrare nota finald, trecutd in borderou de citre presedintele comisiel de examinare, sub
semnatura acestuia,

(5) Membrii comisiei de organizare a concursului introduc notele finale in borderouri,
dupi care procedeazd la deschiderea fucrarilor.

(6) Dupd deschiderea lucririlor, comisla de organizare a concursului procedeazd la
corelarea numerelar lucrériior cu numele candidatilor i ls centralizarea notelor obtinute
la drept civil si drept procesual eivil, respectiv fa drept penal si drept procesual penal si
calculeaza nota finald a lucrdrli, care reprezintd media celor doud note acordate, calculatd




cu doud zecimale, fard rotunjire. Nota 1 se acordd atunci cdnd punctajul obtinut de
candidat este mai mic sau egal cu aceastd noti.

Art. 15 - {1) Rezuitatele probel scrise se publich pe pagina de internet a curili de spel.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute 1 proba scriss, Contestatia se depune orl
se transiite, prin fax sau e-mail, la curtea de apel, in termen de 3 zile de la data publicarit
rezultatelor.

(3} In vederea solutiondril contestatiilor, coltul lucrarli se va sigila din nou.

{4} Contestatlile se solufioneazd de comisia de solujlonare a contestatiilor, in termen
de 3 zile de la expirarea termenului prevdzut 3 alin, [2), Dispozitiile art. 14 alin, (2) - (6) se
aplicd in mod corespunzator,

(5) Nota acordatd in urma solutiondrii contestatiel este definitivé si nu poate ft mal
micd decdt nota contestata,

{6} Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie s3 obtin cel putin nota 7.

Art. 16 - {1) Candidatii declarati admisi la proba scrisd sustin un interviu in fata
comislel de examinare.

{2) In vederea desfésurérii interviului, candidalii extrag cite un sublect pe baza cirula
comisia de examinare evalueazi:

a) motivatla candidatului; _

b} existenta aptitudintior specifice functiel de asistent al judecstorului, fiind avute in
vedere aptitudinea de comunicare clard sl logicd a idelior, capacitatea de gdndire criticd,
capacitatea de analizd, motivare §i sintez, capacitatea de relaflonare, injelegerea
realitdlii sociale, folosirea corectd a Hmbli romdne;

c) elemente de eticd specifice functiel,

(3} Se Interzice candidatilor accesul in sélile de concurs cu orlce surse de informare
care ar pulea fi utilizate pentru rezolvarea sublectelor, precum si cu orice mifloace de
cornunicare sau de transmitere de date, inclusiv teiefoane mobile. Inciilcarea acestor
dispozith constituie fraud3 5i atrage eliminares din coneurs,

(4) Membrii comisiei acordd, individual, punctaje pentru flecare dintre criteriile
prevazute la alin, {2}, pe baza unel grile de evaluare elaborate de comisia de examinare
care se publicd pe pagina de Internet a curtii de apel,

(5) Apreclerea Interviului se face de citre fiecare membruy al comisiei cu note de la 1
la 10, cu doud zecimale fiird rotunjire. Nota 1 se acordd atunci cand punctajul obtinut de
candidat este mal mic sau egal cu aceastd notd. Nota acordatd de fiecare membru al
comislel reprezintd suma punclajelor acordate pentru flecare dintre criteritfe previizute Ia
alin. (2).




(6) Nota obfinutd la aceastd probd reprezintd media aritmetica a notelor acordate de
mombril comisiei.

{7} Sunt declarati admisi 1a aceastd probd candidatii care au obtinut nota minimd 7.

(8) Rezultatele de la proba interviulul sunt definitive sl se publicd pe pagina de
internet a curtil de apel,

{9) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio este obligatorie,

Art, 17 - (1) Nota abjinutd la concurs este media aritmeticd a notelor obtinute la
proba scrisd de verlficare a cunostintelor juridice, teoretice si practice §l la interviu,

{2) Candidatil sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a notei obtinute la
concurs, in limita numirului de posturi scoase 1a concurs.

Art, 18 - (1) Candidatli declaratl admisi la concurs sunt verificafl sub aspectul
indeplinith conditiei de a fi apt din punct de vedere psthologic pentru exercitarea functiel.

(2) Testarea psihologicd constd in sustinerea unui test scris sl @ unut interviu in fata
psihologului din cadrul curgii de apel. Pentru motive oblective, testarea psthologica se
poate realiza s de un alt psiholog desemnat de Sectia pentru Judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturli, la propunerea presedintefui curfli de apel care organizeaza
concursul, din randul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Tnalte
Curti de Casatle si Justifie, curtilor de apel ori din Reglistrul unic al psthologilor cu drept de
fiherd practic din Romania atestatl in conditifle legil. |

(3) Rezultatele testdrii psihologlce sunt concretizate Intr-un raport, care cuprinde
profilul psihologic al fiecirul candidat, precum si calificativul "admis" sau “respins®,

(4) In vederea publicdrii rezultatelor testdril psihologice, fiecdrui candidat il va fi
atribuit un cod. Calificativul acordat se aduce fa cunostintd prin publicarea pe pagina de
irternet a curtli de apel.

(5) Candidatit nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de
ore de |a publicarea rezultatelor, contestatll, care se depun ori se transmit, prin fax sau
e-mall, la curtea de apel.

(6) Contestatiile se soluioneazd de comisia de reexaminare psihologics, formaté din
3 psthologl desemnatt de Sectia pentru judecdtori a Consiliulul Superior al Magistraturil
din rindul psihologilor previzuti 1a alin. (2), altii decat cei care au examinat candidail
Inifial, Reexaminarea psihologicd se realizeazd prin reevaluarea testalui scris, aplicarea
unui nou test scris sl sustinerea unul nou interviu,

(7) Calificativul acordat de comisla de reexaminare psihologicd este definitiv ¢l se

public Tn condititie alin. (4).
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Art. 19 - {1} Candidatii care indeplinesc condifla de a fi apt din punct de vedere
psihologic vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiel bunei reputatii.

{2) Verlficarile privind indeplinirea conditlel bunel reputatif so fac de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la proteciia
persoanelor cu privire la pretucrares datelor cu caracter personal si Hbera circulatie a
acestor date,

(3) In vederea verificsrii indeplinirli conditlel bunel reputatii, candidatil au obligatia
de a depune {a curtea de apel, In termen de 5 zlle de la data publicdrli prevédzute |z art, 18
alin. {7), urmitoarele documente:

a) curriculum vitae care s cuprinda datele de identificare, datele de stare civild,
datele cu privire la studiile absolvite si locurile de munca anterioare;

b) adeverintele eliberate de angajatorii de la locurile de munca avate n ultimil 3 ani
anterlor datel sustineril primel probe care si cuprindd mentiuni privind existenta ori
inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare, aplicate in aceastd perloadd, pentru care
nu & intervenit radierea;

c) adeverintele ellberate de unitdfile de invafdmant superlor care sd cuprinds
mentiuni privind existen{a ori inexistenja unor eventuale sanciluni disciplinare aplicate in
ultimii 3 anf anterlor datei sustineril primel probe, pentru care nu a intervenit radierea;

d} orice alte inscrisurt pe care candidagil le considerd relevante pentru verificarea
indepiinirii conditief bunei reputatil,

{4) Comisia de organizare a concursulu] analizeazd documentele previzute la alin, (3)
si consermneazd rezultatele verificirll intr-un raport. Raportul prin care se constatd, In
privinta unuia sau mai multor candidati, neindeplinirea conditiei bunel-reputatii cuprinde
mativele pentru care cornisia apreciazi cd nu este indeplinitd condliia respectivd.

($) Nu se bucurd de o bunid reputafie persoana care a fost sanctionatd disciplinar in
ultimil 3 ani anterior datei sustineril primei probe a concursulul pentru fapte in raport cu
care numirea acesteia in functia de asistent al judecitorului nu ar i conforma cu onoarea
sl probitatea specifice acestel funcili sau ar aduce atingere prestigiulul justitiel, avandu-se
in vedere criteriile previzute la alin. {6). Sanctiunile disciplinare pertru care a Intervenit
radierea nu sunt avute in vedere,

(6) La stabllirea bunel reputatii se au in vedere urmatoarele criterii;

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia i din imprejurérile in care
a fost sivarsita, din forma ¢i gradul de vinovitie, precum sl din sancilunea aplicat;

b) conduita persoanei inainte sl dupd sivarsirea faptei, care relevd perseverenfa in
savarsirea unor fapte de natura celor prevdzute la alin, (4), sanctlonate ca atare.
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(7) Candtidatii care nu se bucurd de o bund reputajle sunt declarati respinsi.

Art, 20 - (1) Pentru posturile de asistent al judecdtorulul rimase neocupate in urma
aplicarii art, 18 $1 19 pot opta, in termenul previzut de calendarul concursulul, candidatii
cate au oblinut nota minima 7 la intesviy, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute {a
concurs, calculate potrivit art, 17 alin, {1), Dispozifile art. 18 si 19 se aplicd In mod
corespunratar.

(2) Listele definitive ale candidatilor declarati admisl se publica pe pagina de internet
a turlil de apel,

Art, 21 - {1) Numirea candidatllor admisi pe posturile vacante de asistent al
judecdtorului se realizeazd prin decizie a presedintelul curiil de apel, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute la concurs calculate potrivit art. 17 alin. (1), conform
lstei publicate pe pagina de internet a curfii de apel, {indnd cont de optiunes acestora

formulatd potrivit art. 5 alin. (1).
{2} Departajarea candidatilor cu note egale se face In ordine, dupd urmitoarele

criteril: nota obfinuti la interviu, nota obtinutd la proba scrisd de verificare a cunostingelor
jurldice, teoretice si practice, vechimea mal mare in speclalitate juridica,

Art. 22 - (1} in cazul posturilor de asistent al judec3torului care se vacanteazd uiterior
finalizdrii concursulul, presedintele curtii de apel poate decide valorificarea rezultatelor
acestuia pani la data organizérit urmétorulul concurs, aceste posturi putdnd fi ocupate de
candidatil care au obtinut nota minima 7 la interviu, in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute 1a cancurs, calculate potrivit art, 17 alin. (1} si care Indeplinesc conditia de a fi
apt din punct de vedere psihologic $t conditia bunel reputatli, dar nu au fost declarati
admisi in limita posturllor scoase la concurs, Dispozitiile art, 18, 19 ¢l ale art, 21 alin. (2)
se aplicd in mod corespunzitor,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator §i pentru ocuparea posturilor

temporar vacante,

Capitolul 1§
Formarea inltlald a aslstentilor judecitorului

Art. 23 - (1} Formarea Inlgiald a asistentllor judecitorului se realizeazd n cadrul
curfllor de apelin a cdror circumscriptie au fost numiti, cu sprifinul Institutulul National al

Magistraturii,
(2) Durata stagiului de formare initisld este de sase luni si constd in pregdtire

teoretica si practica.

12




Art. 24 — (1} Programul de formare inijiald se aprobs de presedintele curtll de apel,
dupa consultarea institutului National al Magistraturil,

{2) = In vederea realizdril formarii inftlale a asistentllor JudecStorului, institutul
National sl Magistraturii pune fa dispozitia curtitor de apel suporturl de curs si materiale
didactice si/sau organizeazs seminare l conferine, care pot 1i sustinute si online,

Art. 25 - (1) Formarea Iniflal¥ se realizeazd sub indrumares $l coordonarea
judecdtorulul desemnat de presedintele instanjel la care a fost numit asistentul
judecdtorulul §i are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice, insugirea cunostintelor
practice §i dobandirea abilitilllor necesare desfSsurirll activitdtii de asistent al
judecitorului,

(2} Judecdtorii desemnati indeplinesc rolul de formare a asistentilor judecdtorului si
reprezintd un model de profesionalism, integritate st conduitd eticd pentru acestia,
contribuind astfel 12 intelegerea si astumarea sistemulul de valori gl a principilior specifice
profesiel de asistent al judec3torulul,

(3} Judecitorii desemnati au, in principal, urm3toarele atributhi:

a) coordoneazd, indruma si supravegheazd ssistentii judecitorului pe patcursul
formdrii inltiale;

b) realizeaza planificarea activititilor pe care asistentli judecatorulul le vor destisura
conform programului de formare initials;

¢) aduc la cunostinta conducerll instantei orice imprejurare de naturd a afecta buna
desfasurare a formsi,

Art. 26 - Pe durata form#rHi Inifiale, asistentli judecitoruluf destisoars, in principal,
urmdtoarele activitai:

a) participd la seminarele § conferintele organizate, inclusly online, de Institutu]
Natlonal al Magistraturlf;

b) asistd la sedintele de judecatd si la activitdtile specifice acestora;

¢} realizeazd activitd}i de documentare, cercetare si de studlere a dosarelor;

d) redacteazd proiecte de acte procedurale, sub coordonares judecitorytut
desemnat;

e) orice ale activitdti dispuse de judecdtorul desemnal sau de conduterea fnstantel,

Capitolul Il
Formarea profesionald continu# a asistentilor judecitorului
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Art, 27 - (1) Asistentul Judecatorului are abligatia de a desfagurs activitdil de formare
profesionald continu, prin pregitire individuald, sub coordonarea judecatorului la care a
{ost repartizat.

(2) ta nivelul fiecirel instante pot fi organizate, ori de cdte ori este nevole, activitii
de formare profesionald a asistentilor judectorutul, sub indrumarea unui judecator
desemnat de pregedintele instantel,

(3) Participarea la orice activitate de formare profesionald continud constitule un
criteriu care se are in vedere |a evaluarea anuald a asistentilor judecdtorulul,

Capitoiul IV
Evaluarea perlodlci a asistentilor Judec3torului

Art. 28 - (1) Pentru verificarea Indeplinirli criteriilor de competentd profesionald 5i de
performantd, asistentil Jjudecitorulul sunt supusl unel evaluiri anuale privind calltatea
activititil, eficlenta, integritatea i obligatia de formare profesionald continua,

(?) Evaluarea asistentilor Judecdtorulul are ca ohiective stabllirea nivelului de
competentd profesianald al acestora, cresteres eficlentel st catitafil activitdtli profesionale,
precurn sl inibunititirea performantelor profesionale.

{3} La calculul intervalulul la care se realizeazd evaluarea se {ine seama doar de
perioada in care cel evaluat a desfisurat efectiv activitate ca asistent al judecitorului, de
perivadele in care acesta s-a aflatin concediu de odihn3, precum si de perloadele in care
acesta s-a aftat in alte concedil care, curnulate, nu depdgesc 3 luni,

Art. 29 — Calitatea activitdtll desfisurate de asistentu! judecdtorului se apreciazd In
functie de urmitorii Indicatori:

a) calitatea redactdrit lucrdritor; structurd coerentd, argumentatie clard, logicd
juridic, exprimare corectd sl precis3, capacitate de interpretare sl aplicare a legl,
capacitate de sintezd, gandire independentd;

b} ahilitatile de comunicare gl colaborare;

¢} capaciiatea de asumare 3 responsabilitatilor in raport cu atributile stabilite prin
fisa postului;

d) capacitatea de a lucra independent, dar siin echipa.

Art. 30 - Eficienta activitatll desfdsurate de asistentul Judecitorului se apreciazd in
functle de urmatorH indicator:

a) respectarea termenclor de efectuare a lucrarilor;
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b} operativitatea in efectuarea lucrdrilas, in raport cu numirul si complexitatea
acestora;

¢} capacitatea de efectuare a lucrdiriior cu grad de complexitate ridicat;

d) capacitatea de planificare a activitafilor,

Art. 31 - Integritatea asistentului judecBtorului se apreciaz$ in functie de urmatorii
indicatori;

a) respectarea standardelor de conduitd confarme cu onoarea si demnitatea
profesiei, stabllite canform legii;

b) sancliuni disciplinare rdimase definitive in perivada supuss evaluirii.

Art. 32 - indeplinirca obligatiel de formare profesionald continud se apreclazd in
funcile de urmatorii indicatori:

a) disponibilitatea de a participa la activititiie de formare profesionald continua
organizate la nivelul Instantal in care funciloneaz;

b) aprofundarea leglslatiel, precum si a doctrinel si jurisprudentel in domeniul de
aclivitate;

c} interesul sl disponibilitatea pentru pregatirea individuals;

d) cunostinte de operare pe calculator.

Art. 33 - (1) Competenfa efectudrii evalusrii activitdfii profesionale a asistentulul
revine judectorulul care coordoneazd activitatea acestuia.

(2) Tn cazul asistentulul judecStorulul care pe parcursul perioade! evsluate igh
desfdgoard aclivitatea la instanie diferite, judecitorul care a coordonat activitatea
acestuia Inifial are obligafia de a transmita Instantel la care funclioneazd asistentul
judecdtorulul documentele necesare evaluril. In aceastd situatie, evaluarea se face de
judecdtorul care coordoneazd activitatea asistentulul judecstarului de fa Instanta la care
acesta isi desfdsoard activitatea la momentul evaludrii,

{3) Procedura de evaluare se realizeazs in doud etape: completarea fisei de evaluare
de cdtre evaluator si interviul,

Art. 34 - (1) Evaluatorul selecteazd cel putin 5 lucrdri indeplinite in perioada supush
evaluarii, iar persoana evaluatd prezintd evaluatorulut cel putin 5 lucrirl pe care le
considerd relevante pentru activitatea desfisurata in aceasts perioada.

(2) nterviul, ca etapd a procesulul de evaluare, constd intr-o discutie purtatd intre
evaluator gi persoana evaluati la finalul perioadel de evaluare. Refuzul perspanel evaluate
de a se prezenta la interviu nu impledicd finalizarea procedurli de evaluare,

Art, 35 - (1) Fiecare Indicator de evaluare se noteazd cu note cuprinse Intre 1 si 10.

15




(2) Nota obfinutd de persoana evaluaté la fiecare criteriu de evaluare reprezintd
media aritmeticd a notelor acordate la indicatorii corespunzitori acelui criteriu,

(3} Calificativul se acorda in functie de media aritmeticd a notelor obtinute 1a fiecare
criteriu de evaluare, astfel;

a) de l2 7 (Inclusiv) ta 10 - calificativul “Corespunzator”;

b) sub nota 7 - calificativul "Necorespunzator®.

Art. 36 — (1) Rezultatele evaludril se inscriu intr-o fiyd de evaluare, care se semneazd
de evaluator si persoana evaluata.

{2) Fisa de evaluare se intocmeste, potrivit modelului din anexa la prezentul
regulament, in 2 exemplare, dintre care unul se comunicd persoanei evaluate si unul se
péstreazd |a dosarul profesional.

(3) Asistentul judecitorufui nemultumit de callficativul acordat, poate formuia
contestagie n termen de 3 zile de |2 comunicarea fisel de evaluare. Contestatta se
solujloneazd de presedintete instamlel in cadrul cdrelo funclioneazd asistentul
judecdtorulul.

(4} Tn solutlonarea contestatiel pot fi solicitate evaluatorului si persoanei avaluate
orice informatii considerate necesare, Tncunostintarea persoanei care a formulat
contestatla, Tn vederea ascultéril, este abligatorle.

{5) Contestatis se solufioneazd n cel mult 30 de zile. Rezultatul solutiondril
contestatlel este definitiv §i se comunic persoanel evaluate,

{6) Asistentul judecdtorulul care primegte in urma a doud evaludri consecutive
calificativul "Necorespunzitor” este eflberat din functie in condigiile art, 28 alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 393/2023 privind statutul asistentulul judecitorulul.

Capltolul V
Dispoziyil finale

Art, 37 - (1) Toate termenele stabiiite in cadrul prezentuiul regulament se calculeazd

potrivit dispozitilor din Codul de procedura clvild,
(2) Anunturile sau documentele care se publica pe paglna de internet a curtii de apel
cuprind, in mod obligatoriy, data $1 ova publicdrli anuntulul sau documantulut respectiv.
(3) Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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Anexd lo Regulomentul privind recrutarea, formarea profesionall sl evaluarea
asistentilor judecatorului

INSEANEE e i eseresia,

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale asistentulul Judecitorutui

1. Numele si prenumele persoancl evaluate ..........o...... P R

2, Perioada supusd evalusiril ..o ORI e e

I. Calltatea

a) Calitatea redactiril lucrdrilor

Subindicatoril pentru Indicatorul "calitatea redactirii lucririlor”;
1. structurd coerentd

Nota acordatd de citre comisia de evaluare:

Observatii §i motivare:

2. argumentatha clard
Nota acordat de ¢itre comisia de evaluare:
Observatil sl motivare:

3. logicd juridic
Nota acordatd de céitre comisia de evaluare:
Observatit si motivare:

4. exprimare corectd si precis
Nota acordatd de citre comisia de evaluare:
Observatil st motivare;

5. capacitate de Interpretare si aplicare a legii

17




Nota atordata de citre comisia de evaluare:
Ohservatii si motivaie;

6. capacitate de sintezd
Nota acordatd de ¢itre comlsia de evaluare:
Observatil 5l motivare:

7. gdndlre independentd
Nota acordati e catre comisla de evaluare:

Observatii si motivare:

Nota acordats de citre evatuator la indicatoru! de la lit, a) (media sublndicatorilor de

fa pct.1 - 7):
Observatil i motivare:

b) Abilititite de comunicare §l colaborare
Nota acordatd de ciitre comisla de evaluare!
Observatil §| motivare:

¢) Capacitatea de asumare 3 responsabilititilor in raport cu atributiile stabilite prin

fisa postului
Nota acordat de citre comisia de evaluare:

Observatll sl motivare;

d) Capacitatea de a lucra Independent, dar §1Tn echipa
Nota acordats de cdtre comisia de pvaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinutd la criteriul "Calitatea”
fviotivarea:

Observatil:

Ohiecth:

It. Eficlenta
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a} Respectarea termenelor de efectuare a lucririlor
Nota acordata de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Operativitatea in efectuarea lucrériior, in raport cu numarul 3l complexitaten
aeestora

Nota acordata de citre comisia de evaluare;

Observatli si motivare:

¢) Capaclitatea de efectuare a icrdirilor cu grad de complexitate ridicat
Nota acordata de catre comisla de evaluare;
Observaili si motivare:

d) Capacitatea de planificare a activitdyilor
Nota acordatd de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuta fa criteriul "Eficienta":
Motivarea:

Observatli

Obiectii:

Il Integritatea

a} Respectarea standardelor de condultd conforme cu onvarea sl demnitatea
profesiel, stabilite conform legli

Nota acordatd de catre comisia de evaluare:

Observatil §i motivare:

b) Sanctiunile disciplinare r3mase definitive in perloada supusé evalusrii
Nota acordatd de clitre comisia de evaluare:
Observatil st motivare:
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Media abginuti la criteriul "Integritatea™
Maotivarea:

Observatlis

Obiectli:

IV, Formarea profesionald continud
a) Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continud

arganizate la nivelul instantel in care funclioneazd
Nota acordata de citre comisia de evaluare;
Observatil i motivare:

bj Aprofundarea leglslatiel, precum sia doctrinei si jurisprudentei in domeniul de

activitate
Nota acordatd de citre comisia de evaluare:

Observatii sl motivare:

¢) Interesul si disponibilitatea pentru pregitirea individuald
Nota acordatd de clitre comisia de evaluare:
Observatil st motivare:

d) Cunostinte de operare pe calculator
Nola acordatd de catse comisia de evaluare:

Motivares:

Medla obfinuté la criteriul "Formarea profesionald continud™:

Motvarea:
Ohservatii:
Obiectii:

MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERIL
CALIFICATIVUL ACORDAT:
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